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LES DYNAMIQUES INFORMELLES DU TRAVAIL EN RESEAU DANS
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INTRODUCTION

Face a la complexification croissante des situations de précarité familiale et infantile, le secteur associatif en FW-B
s'organise en reseaux pluriels (Cultiaux, 2018 ; Bartholomé, 2007) pour proposer des accompagnements globaux
aux familles vulnérables. Une recherche qualitative menée en FW-B aupres d'associations actives dans la lutte
contre la precarité infantile revele que la fluidité des réseaux repose notamment sur des liens informels fondés sur
la confiance interprofessionnelle (Schweyer, 2005), des dynamiques peu reconnues institutionnellement, pourtant
indispensables a I'articulation des acteurs.

METHODOLOGIE OBIECTIFS

e Approche qualitative . |

e 2 cycles de focus-groups (MAG, Van e Analyser les dynamiques de travail en
Campenhoudt et al., 2005) \ réseau dans le secteur associatif de Iutte

e Fntretiens semi-directifs contre la précarité infantile en FW-B ;

e 14 associations représentatives du : o Identifier les leviers qui favorisent la
secteur : soutien a la parentalité coopération entre acteurs et ameliorent
périnatalité, petite enfance, AMO, 'accompagnement global des familles
assuétudes. vulnérables.

RESULTATS

Le travail en réseau genere des tensions structurelles liées notamment a des enjeux différents entre services, ala
gestion des informations confidentielles, aux temporalités divergentes entre les différents acteurs, au turn-over
des equipes et a la complexité de la trajectoire du bénéficiaire.
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Ces espaces restent pourtant peu
reconnus institutionnellement, alors
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